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Handicap

Nousavonstroplongtempspenséquel’onpourraitparlerdespersonnesensituationde

handicapsansparlerauxpersonnesensituationdehandicap.
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Nousavonstroplongtempspenséquel’onpourraitparlerdespersonnesensituationde

handicapsansparlerauxpersonnesensituationdehandicap.

Plusieursloissuccessivessontvenuesrenforcerledroitàl’égalitéformellepourlespersonnes

porteusesd'unhandicap,etcequellequesoitlanaturedecehandicap.Maiscelanesuffitpas.

Danslavieréelle,lespersonnesporteusesdehandicaprencontrentencoredesdifficultéspour

suivreunparcoursscolaire,pouraccéderauxlieuxpublics,pourfaireentendreleurvoix,pour

accéderauxbiensessentielsquesontlasanté,lesport,lelogement,lesloisirs,ainsiqu’à

l’emploi.

Pourfairefaceàcettesituation,nousavonstroplongtempspenséquel’onpourraitparlerdes

personneshandicapéessansparlerauxpersonneshandicapées.Nousavonspenséquel’on

pourraitdécideràleurplacecequiseraitbonpourelles.

Notreconviction,c’estqu’ilfautavancernonseulementpourlespersonneshandicapées,mais

avecelles,commemembresàpartentièreetégaledenotresociété.C’estl’honneurdela

Francequedepromouvoirainsiunesociétéplusinclusive,fraternelleetsolidaire.



DIAGNOSTIC

LehandicaptoucheungrandnombredeFrançais.

Sur100Français:20ontunhandicap,visibleouinvisible,petitougrand.5sontàmobilité

réduite,1sedéplaceenfauteuil,1souffred’unhandicapmental,cognitifetpsychique.

Lehandicapchangeprofondémentlaviedetouteunefamille.Lespersonnesetleursfamilles

peuventparfoissesentirexcluesparlacollectivité.

Sil’accèsauxdroitsfondamentauxaétéreconnuàtous,iln’estpasgarantidanslesfaitspour

lespersonnesensituationdehandicap.

L’accompagnementestencoreinsuffisant:

Uneplacedanslacitéetenmilieuordinairedifficileàtrouver.

Uneaccessibilitéencorethéorique:40%desétablissementspublicssontenretarddansles

travauxd’accessibilité.

Unchômageendémique:unepersonneavecunhandicapadeuxfoisplusderisqued’êtreau

chômagequ’unepersonnequinel’estpas.Etlenombredechômeurshandicapésadoubléles

5dernièresannées.

Unescolarisationcompliquée:environ20000enfantsseraientnonscolarisés.

PROPOSITIONS

Objectif1:Accroîtrelaparticipationdespersonnesensituationdehandicapàlaviesociale.

«J'aipeurpourmonpetitgarçonautiste.Quesapriseenchargesoitdifficile(manquede

professionnelsetdemoyens),etquelasociété(emploi,relationssociales)lerejettequandil

seraadulte.»

–Pauline,25ans,EureetLoire–LaGrandeMarche

Nousorganiseronsl’accessibilitéautourdelapersonne,plutôtquedesstructures.

L’objectifd’accessibilité,affirméparlaloide2005,estsanscesserepoussé,etseuls40%des

bâtimentsquidevraientl’êtresontaujourd’huiaccessibles.

Nousdonneronslaprioritéàl’accessibilitédestransportspublicsetdelavoirie.



Nousaccompagneronslescollectivitéslocalespourqu’ellesfournissentunesolution

d’accessibilitéàleurshabitants.

Nousinvestironspourfaciliterl’accessibiliténumérique.Nouscréeronsuneplateforme

numériquecollaborativepourgénéraliserdesbonnespratiqueslocales.

Nouschangeronsleregardsurlehandicap.

‘Changerderegard’surlehandicapcommencepar‘mieuxconnaître’lehandicap:nous

instaureronsunesensibilisationsystématiqueauhandicapdanslesécolesprimairesetles

collèges,enfavorisantl’interventiondepersonnesconcernéesdanslesclasses.

Nousencourageronslatenued’actionscollectivesautourduhandicapdanslesadministrations,

lesgrandesentreprisespubliquesetlescollectivités(séminaires,mécénatdecompétence,

collectes,partenariats,programmesd’aide).

Nousfavoriseronsdesbinômesentrepersonnesvalidesethandicapéesdanslesdifférents

lieuxdevie(école,travail,ville)fondéssurl’échangeetlacontributioneffectivedechacun.

L’aidenedoitpasseulementpasserparunprofessionneloulafamille.

Noussimplifieronslesdémarchespourlespersonnesensituationdehandicap.

Nousidentifieronsunréférentfacilementaccessiblepourchaquepersonne,quipermettrade

renforcerl’accompagnementauxdémarches.

Nousamélioreronslaprotectionjuridiquedesmajeurssoustutelleafinderépondreaux

recommandationsrécentesduDéfenseurdesdroits.Nousdévelopperonslesmoyensdes

servicesdestutellesafindepermettreunencadrementindividualisédequalitédeces

personnes.

Objectif2:Améliorerlavieauquotidienpourchacun.

Nousréduironslapauvretédespersonnesensituationdehandicap.

«Unecousines'estbattuepourlacréationd'unestructureadaptéeauhandicapdesonfils.Je

suistouchédansmonentourageparplusieurscasd'enfantsatteintsparlamaladieetjevoisà

quelpointc'estcompliquédechangerleschoses!»



–Aubin,34ans,Crespin–LaGrandeMarche

L'allocationauxadulteshandicapés(AAH),pourunepersonneseule,estaujourd'huid'environ

800€parmois:nouslaporteronsau-delàde900parmois.

Nousadapteronslefonctionnementdesétablissementsetservicesmédico-sociauxaux

besoinsexprimés.

Nousinstaureronsdesévaluationssystématiquesdelasatisfactiondanslesétablissements

médico-sociaux.

Nousadapteronslesrèglesdetarificationdesétablissementsetservicesmédico-sociauxpour

permettreuneréponseindividualiséeetlemaintiendulienaveclesfamilles.

Nousfaciliteronsl’accèsaulogementsocialouinclusif.

Lesbailleurssociauxdevrontidentifierleslogementsadaptéspourlespersonneshandicapées

etlespersonnesvieillissantesdeleurparc(logementsenrez-de-chausséeaccessiblessans

marchedepuisletrottoirparexemple)etrendrecettelistetransparente.

Lesbailleurssociauxdevrontproposerdessolutionsderelogementauxpersonnes

handicapéesetvieillissantesdontlelogementsocialn'estplusadapté,oubienfairedestravaux

dansceslogements(parexemplechangerunebaignoireendouche,adapterlemobilierdela

cuisine,...).

Nousfaciliteronslascolarisationdesenfantshandicapés.

Nouscontinueronsàencouragerlascolarisationenmilieuordinairedesnombreuxenfants

aujourd’huisanssolutionscolaire.

Nousdonneronsaccèsàun(e)auxiliairedeviescolaireàtouslesenfantsensituationde

handicapquienontbesoinpouravoirunescolaritécommelesautres.

Nousamélioreronsleparcoursdesjeunespermettantl’accèsauxdiplômes,notammentau

traversdesadaptationsnumériques.



Nousamélioreronslaviedespersonneshandicapéesautourdel’école,parexempleen

assurantunemeilleureaccessibilitédesactivitésdeloisirspéri-scolaires,enorganisantdes

séjoursdevacancesdédiésoumixtes.

Objectif3:Nousamélioreronsl’accèsàl’emploidespersonnesensituationdehandicap.

EnFrance,ilya130000travailleurshandicapéset500000personnesavecunhandicapsont

inscritesàPôleemploi.

Nousferonsdelaluttecontreladiscriminationuneprioriténationale.Nousdévelopperonsdes

opérationsdecontrôlesaléatoiresetimprévusàgrandeéchelle.Nousdésigneronsles

entreprisesfautives.Lespartenairessociauxserontégalementmobilisés.

Nousprévoironsunabondementpublicpourlecomptepersonneld'activitédespersonnes

handicapéesetintroduironsunelabellisationspécifiquepourlesformationsquileursont

destinées,tenantcomptedesdébouchésprofessionnelsdesformations.

Nousdévelopperonsetencourageronslesinitiativesdetutoratdansl’entreprise.

Nousencourageronslesexpérimentationstripartites(PôleEmploi/associations/organismesde

formation)pourfavoriserl'insertionetlareinsertiondestravailleurshandicapés.

Objectif4:Engageruneffortparticuliersurlaprévention,lessoinsprimairesainsiquela

recherche.

Nouspoursuivronsetamplifieronslesactionsincitativesenfaveurdel’accessibilitédes

cabinetsmédicaux,delaformationdesmédecinsauxspécificitésdel’examendelapersonne

handicapée.Nouspoursuivronsl’inventairepourlarevalorisationdesacteslongs.

Nousfinanceronsdesappelsàprojetpourledéveloppementd’appareilsmédicaux

(mammographies,scanners...)adaptésetinnovants.

Nouslanceronsunpland’évaluationdestechniquesetméthodesdepriseenchargedes

handicaps(rééducation,réadaptation,réhabilitationcognitiveet/oucomportementale)pardes

travauxencadréspardesenseignantschercheurs.

Ceplanviseraàneplusproposerquelestechniqueslesplusefficientes.Noussoutiendrons

égalementledéveloppementdestructuresderecherche(écolesuniversitairesfavorisantla

collaborationdeprofesseursdeMédecinePhysiqueetdeRéadaptation,enlienavecd’autres

spécialités-parexemplel'ingénierieoulaphysiologie.



Objectif5:Aiderlesaidants.

Nousfavoriseronslespériodesderépitpourlesaidants.

NouspermettronsledondeRTTentrecollèguespourlespersonnesaidantesdansles

entreprises

Nousprendronsencomptelasituationdespersonnesaidantesdanslecalculdel’âgededépart

àlaretraitedanslaréformequenousconduirons.

Nouspermettronsauxaidantsdemieuxseformeroud’êtreaccompagnés,aumomentde

l’annonceduhandicapd'unprocheetdemanièrerégulière.

Un«chèquebilansanté/social»leurseraproposéaumomentdeladécouverteduhandicap,et

àpérioderégulière.Unaccompagnementpsychologiquepourraleurêtreproposé.

Objectif6:Lehandicapaucentredenotreaction.

Définirdefaçonsystématiquedesindicateursd’inclusionpourchacunedespolitiques

publiquesmenées.Ils’agitdepartager,enamont,desobjectifsclairsetprécisdanstousles

domainespourmieuxévaluer,enaval,l’impactdespolitiquespubliquesdécidées.

Ainsi,toutprojetdeloi(parexempledansledomainedestransports,del’emploietdela

formation,dessports,etc.)fixeraitdesindicateursd’inclusionenmatièredehandicap.Ilen

seraitainsipourchacunedesdécisionsprises,législativesouréglementaires.

Ils’agit,enréalité,derepensernospolitiquespubliquesensefixantdesobjectifschiffrés,

partoutetsystématiquement,afind’entrerdansuneculturedel’efficacitéetdurésultatpour

renforcernotrecohésionsociale.Etpourfairedel’égalitédespersonnesensituationde

handicapuneréalitéetunréflexe.
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Donnezetfaitesgagnerleprogrès!

Votredonvousdonnedroitàuneréductionannuelled’impôtsurlerevenuàhauteurde66%de

sonmontant.
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